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iﬁ 'ﬁa & ﬁ Comparativamente a Uniao Europeia, menos mulheres
ERM e Recursos Portos & Engenharia e em Portugal consideram que houve melhorias no
Fpeect Yivos Tarsporie. - iscRologis caminho para a igualdade de género. As mulheres
empregues em Portugal entendem que a lideranca
estda menos comprometida com estas questdes e que
Mulheres de PT relatam menor acesso as suas organizacdes sao menos inclusivas. Por outro
@ formacdo (54% vs. 61% dos homens) lado, os resultados sugerem que estdo a ser feitos

esforcos ao nivel organizacional no setor da Economia
Azul no sentido de promover a igualdade de género.
Potenciais disparidades salariais, oportunidades de
progressao na carreira e experiéncias de assédio
parecem estar a diminuir e sao reportadas por menos
mulheres em Portugal Vs UE, o que indica uma
mudanca cultural em curso no pais. Estes fatores
podem influenciar a percecao das mulheres
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